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Registrar la jornada de vacunacion contra la
influenza, con el fin de prevenir enfermedades
respiratorias en la poblacién y fortalecer las 16/04/ 2026 01
acciones de salud publica y asi dar cumplimiento
con las canalizaciones realizadas.

LUGAR: HORA INICIO HORA FINALIZACION

Casa a Casa de la vereda Capial 10+00am 3+00pm

ORDEN DEL DIA

e Saludo
e Vacunacion casa a casa de usuarios canalizados en la vereda capial.

DESARROLLO DE LA REUNION

El dia 16 abril del 2026 se realizo la jornada de vacunacion contra la influenza dirigida a
la poblacién priorizada, incluyendo [nifios, adultos mayores, gestantes, poblacion con
comorbilidades, entre otros].

Durante la actividad se brindo informacion sobre la importancia de la vacunacion, sus
beneficios y posibles reacciones adversas leves. La jornada se desarrollé de manera
organizada, cumpliendo con los protocolos de bioseguridad establecidos.

Se logr6 la aplicacion de la vacuna a un total de 14 usuarios:

e Nifios: 0
o Adultos: 14
RESULTADOS

e Se alcanzo una cobertura de vacunacion de un 25 por ciento.

e Buena aceptacion por parte de la comunidad.

« No se presentaron eventos adversos durante la jornada.
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CONCLUSIONES

vereda.

e Lajornada fue efectiva para la prevencion de la influenza en la comunidad.
e Se evidencio interés y participacion activa de los usuarios.

e Es importante continuar con estas estrategias de promocion y prevencion en la

COMPROMISOS ADQUIRIDOS:

FECHA DE
COMPROMISO CUMPLIMIENTO RESPONSABLE
Continuar con la busqueda activa de poblacion| Duracién del  |Auxiliar de
pendiente por vacunar. contrato enfermeria
Fortalecer la educacion en salud sobre la] Duraciondel |Auxiliar de
importancia de la vacunacion. contrato enfermeria
Reportar oportunamente la informaciéon a las| Duracion del  |Auxiliar de
autoridades de salud. contrato enfermeria
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